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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2020 Yili Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Basvuru Kilavuzu Universitemizin http://personel.subu.edu.tr web adresinde yaymlanmis olup,
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Formu’'nun s6z konusu web adresinden
alinarak bilgisayar ortaminda doldurulmasi gerekmektedir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takvimi

Kilavuzun Yayimlanmasi 5 Ekim 2020
Basvuru Tarihleri 06 - 16 Ekim 2020 (Mesai Bitimi)
Basvuru Listesinin A¢iklanmasi 23 Ekim 2020
Bagvurulara Itiraz 26 Ekim - 30 Ekim 2020 (Mesai Bitimi)
Bagvuru Itiraz Sonuclarinin Agiklanmasi 02 - 12 Kasim 2020 (Mesai Bitimi)
Yazili Sinav Tarihi 08 Aralik 2020 Sali Saat:10:00
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi
Yazili Sinav Yeri T4 Blok
Yazili Sinav Sonuglarinin A¢iklanmasi 11 Aralik 2020
Yazili Sinav Sonucuna Itiraz Siiresi 14-18 Aralik 2020 (Mesai Bitimi)
Yazili Sinava Itiraz Sonuglarinin
Aciklanmasi 21-23 Aralik 2020 (Mesai Bitimi)
Sozli Sinav Tarihi 24 Aralik 2020 Persembe Saat:10:00
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi
Sozli Sinav Yeri T2 Blok
Sozli Sinav Sonuglarinin Agiklanmasi 28 Aralik 2020 (Mesai Bitimi)
29 Aralik 2020-05 Ocak 2021 (Mesai
Sozlii Sinav Sonucuna ltiraz Siiresi Bitimi)
Sonug Agiklama 08 Ocak 2021 (Mesai Bitimi)

(*) Simav Komisyonu sinav takviminde gerekli gordiigii hallerde degisiklik yapabilir.




ACIKLAMALAR

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik” ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: Ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca ; Bilgisayar Isletmeni kadrosuna Gorevde
Yiikselme Sinavi; Miihendis ve Tekniker kadrolarina ise Unvan Degisikligi Sinavi ile atama
yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvuruda bulunacak adaylarin; Bagvuru Formunu
(Ek-2) eksiksiz ve dogru bir sekilde bilgisayar ortaminda doldurup, mezuniyet belgeleri ile birlikte
kapali zarf igerisinde (zarfin sol iist kosesine basvuruda bulunan adayin adi-soyadi, kurum sicil no
belirtilmis sekilde) Personel Dairesi Bagskanligi’na iletilmek {tizere, (Ek-1) dilekge ekinde
Universitemiz Genel Evrak Sube Miidiirliigiine teslim etmeleri gerekmektedir.

Siiresi igerisinde gonderilmeyen basvurular isleme konulmayacaktir.

[lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tasryan
personel, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi kadrolarindan sadece biri igin duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir.

Basvuru vapilan kadrova iliskin birim ve derece belirtiimez.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir.

flan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda
bulunamazlar.

Bagvurular, bagvuru siiresinin sona ermesine miiteakip agilarak incelenir. Aranan sartlar1 tasiyanlara
iliskin aday listesi kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir. S6z konusu aday listesine iliskin
olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinli i¢inde basvuru yapilan kurumun sinav kuruluna itiraz
edilebilir (Ek-3)_ve itirazlar ayni kurul tarafindan degerlendirilerek on is giinii i¢inde karara baglanir.

Yazil1 Sinav

Yazili sinav, 100 (ytiz) tam puan lzerinden degerlendirilecektir. Yazili sinavda 60 (altmis) puan
ve daha yukar1 puan alan personel, sozlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.

Sinavlarin sinav kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is glinii icinde
Universitemiz internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin olarak bes is glinti
icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinti i¢inde sinav kurulunca karara baglanir.

Sozlii Sinav

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tlizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina k‘i;ldar aday s6zll sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sé6zlii
sinava alinir.

Sozlii sinavda yiiz tizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilirlar.

Sozlli sinav puanlarinin sinav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is

tinl icinde Universitemiz internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonugclarina iliskin olarak
Eeg is glinl icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii icinde sinav kurulunca
karara baglanir.



http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Nihai Bagari Listesi, Atama

Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zltu
sinav puani tespit edilir. Sozli sinavda 100 (yiiz) tizerinden en az 70 (yetmis) puan
alanlar basarih sayilir.

Yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle Basari
Puanlari tespit edilir ve http://personel.subu.edu.tr internet sitesinde ilan edilir.

Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

o Hizmet siiresi fazla olanlara,
o} Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,
0 Ust 6grenim mezuniyet notu ytiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak tizere basari
siralamasi belirlenir.

Gorevde yiikselme suretiyle Gorevde yilikselme sinavinda basarili olmalarina
ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en
fazla asil aday sayisi kadar personel, basar1 siralamasi listesinde yedek olarak
belirlenir.

Gerekli sartlar1 tasimadiklari icin miiracaatlari kabul edilmeyen adaylara gerekeeli
olarak Personel Dairesi Baskanliginca bilgi verilecektir.

Son basvuru tarihi itibariyle basvuru sartlarin1 tasimadiklar1 sonradan belirlenen
personelin sinavi gecersiz sayilacaktir.

YAZILI N BASARI
NOTU SOZLU NOTU HESAPLAMA DURUM
UNVAN .. Aritmetik
DEGISIKLIGI 60 ve tizeri | EN AZ 70 Ortalama EN AZ 70
GOREVDE .. Aritmetik
YUKSELME 60 ve tizeri | EN AZ 70 Ortalama EN AZ 65




GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE

SINIFI | UNVANI | DERECESi | KADRO BiRiMi | SAYISI ARANAN NITELIKLER
Bi Iglsayar Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari {le Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
GIH isletmeni 3 Sakarya MYO 2 Degisikligi Yonetmeliginin 6,7 ve, 10°uncu
maddesindeki sartlar tagiyor olmak
. . . Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
G IH Bllglsayar 3 SPOT Bll |m|er| 1 Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
1$1etmeni Fakiiltesi Degisik}igi Y'iinetmeliginin 6,7 ve,10’uncu
maddesindeki sartlar1 tasiyor olmak
. . e e Tamele Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
GIH Bi Iglsayar 7 Lisansiuistu Egitim 1 Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Isletmeni Enstitiist Degisik}igi Y§netmeliginin 6,7 ve,10’uncu
maddesindeki sartlar1 tastyor olmak




UNVAN DEGISIKLIGI SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN
EDILEN BOS KADROLAR

SINIFI | UNVANI | DERECESI KADRO BiRiMi SAYISI ARANAN NITELIKLER

1. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Lisans Mezunu
Yapi Isleri ve Teknik Olmak.

.. . . - 2. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim
TH Miihendis 6 Dairesi Baskanhgl 1 Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginin 8,9,10 ve 19 uncu

maddesindeki sartlar tagiyor olmak.

1. Iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik

yiiksekogretim veren okullarin Endiistrivel Elektronik
i . : Boliimiinden On Lisans Mezunu olmak sart1 aranacaktir.

Tekn()loj 1 Fakiiltesi 1 2. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim

Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginin 8,9,10 ve 19 uncu

maddesindeki sartlari tagiyor olmak.

1. iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik

. . . yiiksekdgretim veren okullarin Makine Béliimiinden On

Yapt Isleri ve Teknik Lisans Mezunu olmak sart1 aranacaktir.

TH Tekniker 1 Dairesi Bagkanligi 1 2. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim

Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginin 8,9,10 ve 19 uncu

maddesindeki sartlar tagiyor olmak.

1. Iki veya ii¢ yl siireli mesleki veya teknik

. . . yiiksekogretim veren okullarin Mekatronik Boliimiinden

Yap Isleri ve Teknik On Lisans Mezunu olmak sart: aranacaktir.

TH Tekniker 1 Dairesi Bagkanligi 1 2. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim

Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginin 8,9,10 ve 19 uncu

maddesindeki sartlar tagiyor olmak.

1. Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik

yiiksekogretim veren okullarin Mekatronik Béliimiinden

Yapt 1§leri ve Teknik On Lisans Mezunu_.olmak sartt arapacaktlr.

. - 1 2. Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Dairesi Baskanhg Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8,9,10 ve 19 uncu
maddesindeki sartlar tasiyor olmak.

1. Iki veya ii¢ yl siireli mesleki veya teknik
yiiksekogretim veren okullarin fklimlendirme ve

Yapl 1$leri ve Teknik Sogutma Teknolojisi Boliimiinden On Lisans Mezunu

. . - olmak sart1 aranacaktir.
TH Tekniker 3 Dairesi Bagkanligi 1 2. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim

Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8,9,10 ve 19 uncu
maddesindeki sartlar tagiyor olmak.

1. Iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik
yiiksekogretim veren okullarin Dogalgaz Isttma ve Sthhi
Yapi jsleri ve Teknik Tesisat Teknolojisi Bélimiinden On Lisans Mezunu

. L. o olmak sart: aranacaktir.
TH Tekniker 4 Dairesi Bagkanligi 1 2. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim

Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8,9,10 ve 19 uncu
maddesindeki sartlar1 tagiyor olmak.

1.1ki veya iig y1l siireli mesleki veya teknik
yiiksekogretim veren okullarin Bilgisayar Programciligi
Programi yada Béliimiinden On Lisans Mezunu olmak
sart1 aranacaktir.

2. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8,9,10 ve 19 uncu
maddesindeki sartlar tasiyor olmak.

TH Tekniker 1

TH Tekniker 3

TH Tekniker 6 Teknoloji Fakiiltesi 1

Not: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavini kazananlarin atamalar1 bos
kadro sayisi dikkate alinarak ilan edilen birimlere yapilacak olup, daha sonra
hizmetin geregi ve 06zelligi goz O6niinde bulundurularak, ihtiya¢ duyulan
birimlere gorevlendirmeleri yapilabilecektir.




GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

* [lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

* [lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla,
ilgilinin basvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt géorevlerde
toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sarti
saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet
siiresinin en az bir yilin1 kurumda gecirmis olmak,

ACIKLAMA:

“Hizmet siiresinin en az bir yilin1 Sakarya Uygulamali Bilimler__Universitesi'nde gecirmis
olmak” sartini saglayan personel bulunmamasi durumunda, Universitemizdeki hizmet
suresi bir yildan daha az olan adaylar siralamaya alinabilecektir.

e Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanabilmek icin;

e En az orta 6gretim (lise) mezunu olmak,

e ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5
inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde
calisiyor olmak,

e) Yardimci Hizmetler Grubu;

1) As¢i, bahgivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici,
hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik
teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi.




UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

= 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

* Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.

UNVAN DEGISIKLIGI SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Miihendis kadrosuna atanabilmek icin;
e Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;
e ki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekégrenim mezunu olmak,

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA iLiSKIN ESASLAR

e Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim
durumlar ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun
kendi personeli basvurabilir.

e Unvan degisikligi sinavinda (yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi)
ylz puan lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR VE SINAV
SONUCLARININ GECERLILIGI

= Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatal
sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

= Sinavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin,
sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, basvuru belgesinde gercege aykiri
bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadig1 daha sonra
saptananlarin sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz, atamalari
yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

= Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi

halinde ilgililerin sinavi bir tutanakla saptanarak gecersiz sayilir. Her iki kisi
hakkinda da yasal islem yapilir.




SINAVLARA iLiSKIiN KONU BASLIKLARI

Yazili Sinav I¢in;

ORTAK KONU BASLIKLARI;
%40 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVI ALAN BiLGiSI KONU BASLIKLARI

Bilgisayar isletmeni Kadrosu i¢cin Mevzuat Konu Bashiklar::

Kanunlar:

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu

Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

2 sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesi _
124 sayili Yiikksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek6gretim Kurumlarinin Idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname

Yonetmelikler:

%60 _ ResmiYazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik Tasinir Mal Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

Kaynak: Yukarida belirtilen Kanun, Kanun Hiilkmiinde Kararname ve Yonetmeliklere
http://www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilabilir. Sinav konularinda 05/10/2020

tarihine kadar olan mevzuat esas alinacaktir. 05/10/2020 tarihinden sonra ilgili
mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

(Bilgisayar isletmeni kadrosu icin Ortak Konu Bashklarindan % 40 Alan Bilgisi
Konu Bashiklarindan % 60 seklinde soru dagilimi yapilacaktir.)



http://www.mevzuat.gov.tr/

UNVAN DEGISIKLiGI YAZILI SINAVI ALAN BILGiSi KONU BASLIKLARI

Unvan Degisikligi sinavina basvuran adaylar icin hazirlanacak sorular ilan
edilen her kadronun gorev alanlar1 ve gorevin niteligine iliskin konular1
kapsayacaktir.

(Miihendis ve Tekniker kadrolar: icin Ortak Konu Bashklarindan % 40
Alan Bilgisinden % 60 seklinde soru dagilimi yapilacaktir.)

Sozlii Sinav Icin;

e Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

e Bir konuyu 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giictj,

e Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
e Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

e Genel kiiltiirti ve genel yetenegi,
¢ Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1.




(EK-1)

SAKARYA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanhgi)

) -1 13 W Biriminde

05.10.2020 tarihinde ilan edilen 2020 Yili Gorevde Yiikselme / Unvan Degisikligi Sinavina
katilmak istiyorum. Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tasimaktayim. Yapilacak olan Gorevde Yiikselme /
Unvan Degisikligi sinavi i¢in ilan edilen ..........cccooeviniiiiniiniininicnnne kadrosuna miiracaat etmek
istiyorum.

Gorevde Yiikselme / Unvan Degisikligi Smavi Bagvuru Formu tarafimca eksiksiz doldurulup,
imzalanarak kapali zarf igerisinde ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. (...../.....712020)

Basvuru Sahibinin

Adi-Soyadi et et e e e e —e e e e e e bte e e e e e e teeennaeeenreas
Unvani e e e e e
Kurum SiCHENO & o
Imzas1 ettt
Ek: |
1- Kapal1 Zarf I¢erisinde Gorevde Yiikselme / Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Formu

2- Basvurulan Gérevde Yiikselme / Unvan Degisikligi Smavina Tabi Kadro igin Istenilen Ogrenim
Sartim1 Sagladigina Dair Diploma Ornegi
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EK-2)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universiesi
Gorevde Yiikselme / Unvan Degisikligi
Siavi Basvuru Formu

0

GOREVDE YUKSELME /UNVAN DEGIiSIKLIGI SINAVI KADRO BASVURU BIiLGILERI

Basvuru Yapian Kadro Unvant
(Sadece 1 kadro icin basvuru yapilacaktir.)

Basvuru Yapanin Hizmet Y1l

BASVURU YAPAN PERSONELIN BiLGIiLERIi

TC Kimlik No

Kurum Sicil No

Adi

Soyadi

Halen Bulundugu Kadro Unvani

Halen Gérev Yaptigi Birim

BASVURU YAPAN PERSONELIN ENGELLI OLUP OLMADIGI

Engelli Degil Engelli Engelli [se Orant ve THirii :.......c..cccocceeeee s e e ee e e .

BASVURU YAPILAN KADRO UNVANI iCiN ISTENILEN OGRENIM SARTINA AiT OGRENIM DURUMU BiLGIiLERI

Mesleki ve Teknik Lise Lisans
MYO (Fakiilte)
(On Lisans)

] M ]

Mezun Oldugu ORul AdL : ... .........cooioe i it et e s e e e et et et e et e e et et et et e e et e e e e e e

Mezun Oldugu BOIIIN : ... .......c.ccci oot it oo et et et et et et et et e ot et et et e e et s e e et e e e e e e

Mezuniyet Tarihi : ... oo, NOT: (Diploma Fotokopisi Dilekceye Eklenecektir.)

Yukarida yer alan bilgiler tarafimca doldurulmus olup , belirtmis oldugum yukaridaki bilgilerin dogru oldugunu, eksik ve yanlis beyanimin
tespit edilmesi durumunda sinavi kazanip atamam yapilsa dahi tiim haklarundan feragat edecegimi simdiden kabul ediyorum..

Basvuru Sahibinin IMzast ... .......c. oo oe e eeeos oo

Adr Sopyady : ... ... i e

Tarih : .....cccocodcoeveicecii i
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(EK-3)

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
iTIRAZ DILEKCESI

SAKARYA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanhgi)

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda, Universitemiz idari personeli
icin ...\...\2020 tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme / Unvan Degisikligi Sinavi’'na

asagida acikladigim nedenle itiraz ediyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Basvuruda Bulunanin
Adi1 Soyadi
Imza-Tarih

itiraz Nedeni

o Bagvuru Sonucuna
o Yazili Sinav Sonucuna
o Sozli Sinav Sonucuna

o Basari Puani\Siralamasi Sonucuna

itiraz Konusu




