REKTORLUGUMUZ VE BAGLI BiRIMLERINDE iSTIHDAM EDILMEK UZERE
SUREKLI iSCi ( TEMIZLiK GOREVLISi ) ALINACAKTIR

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi bagl birimlerinde 4857 sayili is Kanunu ve ilgili
yonetmelik hiikiimleri kapsaminda iS-KUR iizerinden Temizlik Gérevlisi ( 4 kisi ) siirekli isci alinacaktir.

Sirekli isci kadrolarina iliskin ilan, iS-KUR internet sitesi izerinden yayimlanacaktir. Sartlari
saglayan adaylar, basvurularini is Kurumu il Midirligine/Hizmet Merkezine sahsen veya
www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari gerekmektedir.

GENEL SARTLAR

a) 2527 sayih Turk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini  Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri
sakl kalmak kaydiyla Tlrk vatandasi olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

c) ISKURdailanedilenisgiiciitaleplerinde belirtilen béliimlerden mezun olmak,

d) Affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu dlzenin isleyisine
karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar. Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileliiflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgihk
suclarindan mahkim olmamak,

e) Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi,olusumveyagruplarayadaterororgitlerine Giyeligi, mensubiyetiveyailtisaki yahut bunlarla
irtibatibulunmamak,

f) Terororgitleriyle eylembirligiicerisinde olmamis, bu 6rgitlere yardim etmemis, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu orgitlerin
propagandasini yapmamis olmak,

g) Kamusal haklarikullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,
h, Yaptirilacak glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,
i) Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

j) Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almiyor olmak,
sartlari aranir.

BASVURU TARIHLERI
14/02/2020-18/02/2020
KURA TARIHi

26/02/2020 Saat 11:00
KURA YERI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliik Binasi Konferans Salonu Serdivan/SAKARYA


http://www.iskur.gov.tr/

MULAKAT TARIiHi VE YERI

Mulakat glin, saat ve yeri ile miilakata katilmaya hak kazanan adaylar, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi'nin https://ilan.subu.edu.tr internet adresinde duyurulacaktir. Bu duyuru teblig

mahiyetinde olup, ayrica ilgililerin adreslerine posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

ACIKLAMALAR

1. ilan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili is Kanunu
hikumleri cergevesinde surekli is¢i olarak istihdam edilecektir.

2. Her aday, iISKUR'da yayimlanan listede belirtilen bir ilana (bir isyeri ve bir meslek koluna) basvuru
yapabilir. Birden fazla ilana muracaat edenlerin basvurulari, kabul edilmeyecektir.

3. istihdam edilecek iscilerle ilgili listeler basvuranlar arasindan cekilecek kura ile belirlenir. Kura islemi
noter huzurunda yapilir. Kura sonucunda acik is sayisinin dort kati kadar asil ve yedek aday belirlenir.
isteyen adaylar kura cekimini izleyebilir. (Belirlenen salonun imkanlari él¢iisiinde)

4.iS-KUR tarafindan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'ne bildirilen aday listeleri, kura yeri, kura
tarihi, kura sonuclari ve diger her tirli duyurular https://ilan.subu.edu.tr internet adresinden ilan

edilecektir. Kuraya katilacak adaylar ve kura sonucu yerlestirilen adaylara herhangi bir yazil tebligat
yapilmayacaktir. internet sitesindeki duyurular tebligat yerine gececektir.

5. BUtin agik is pozisyonlari igin s6zIU sinav yapilacaktir.

6. Sozlli sinavda tiim adaylar 100 (yliz) tam puan tzerinden degerlendirilecek olup adaylarin atanmaya
esas basari puani ve basari siralamasi bu puan lzerinden tespit edilecektir.

7. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

8. Yerlestirme sonucu atama icin 6ngorilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanhs, yaniltici veya
yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven
yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde
istenen belgeleri sliresi icerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

9. Atanmaya hak kazananlardan goreve baslamayan veya atanma sartlarini tasimadigindan goreve
baslatilamayanlarin yerine ihtiyac duyulacak sayida aday, yedek adaylar arasindan belirlenecektir.


https://ilan.subu.edu.tr/
https://ilan.subu.edu.tr/

R BASVURU | CALISTIRILACAK B
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o . . KURA . En az ilkégretim (ilkokul ) -
TEMIZLI_K_ SU.REKLI 4 + SAPANCA RE?TORLL.JK VE Encok Onlisans mezunu
GOREVLISI ISCI S&7L0 BAGLI BIRIMLER olmak, 45 yagini doldurmamis
olmak .




