T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BIiLIMLER UNiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerine, "Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
ve 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca Ogretim Eleman1 alinacaktir.

A) GENEL ve OZEL SARTLAR

1- 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- ALES'ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi
smav muafiyetinden yararlanmay talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4'liik ve 5 'lik not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulu Kararryla
belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'liikk not sistemine esdegerligine Universitemiz senatosu karar verir.

4- Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart: aranr.

5- Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak
ogretim gorevlisi atamalart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

6- Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Devlet Yiiksekogretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi
kadrolarma bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

B) BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

1- Bagvuru formu (https://personel.subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari adresinden ulasilabilir.),
2- Ozgeemis (https://personel.subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari adresinden ulasilabilir.),

3- 2 Adet fotograf (son 6 ay iginde ¢ekilmis),

4- ALES ve Yabanci Dil Belgesi,

5- Lisans ve Yiiksek Lisans Transkripti

6- Mezuniyet Belgeleri

7- Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosteren belge,

8- Niifus Ciizdan1 fotokopisi,

9- Hizmet Belgesi (Daha 6nce kamuda hizmeti olanlar i¢in),

10-Tecriibe sart1 bulanan ilanlarda tecriibe belgesi.

11-Lisansiistii egitim yaptigina dair yeni tarihli 6grenci belgesi (Arastirma Gorevlisi bagvurulari i¢in)
12-Hizmet Dokiimii

**Yukarida istenen belgelerin e-devletten alinan karekodlu belge olmasi veya resmi kurumlarca onaylanmis 1slak imzali ve miihiirlii belge olmasi ve Yurtdisindan alinan diplomalari denkliginin onaylanmis olmasi
gerekmektedir.



C) SINAV TAKViMi

Duyuru Baglama Tarihi: 05/05/2022

Giris Sinavi Tarihi: 27/05/2022

Son Bagvuru Tarihi: 19/05/2022

Sonug¢ Agiklama Tarihi: 01/06/2022

On Degerlendirme Tarihi: 24/05/2022

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Adresi: https:/ilan.subu.edu.tr

ilan No ilgili Birim Adet Der. | Unvan Dil Ozel Sartlar Basvuru Adresi
OE-2022.01 (Dil Egitim Ogretim Uygulama ve Aragtirma 1 1 Ogr. Gor. | 50 oere yu NS yapmig ’ Bagkanlig1
. tizerine ¢aligmalar yapmis olmak, lisans sonrasi alaninda en az 5
Merkezi) .. IR 0264 61601 41
yil yiiksekdgretim kurumlarinda galismis olmak.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu olmak, Fizyoterapi ve
Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Rehabilitasyon veya Fizyoloji alaninda tezli yiiksek lisans yapmis Akyazi Saglk
OE-2022.02 Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii 1 2 Ogr. Gor. | Muaf | olmak, Nérolojik, Pediatrik ve Ortopedik Rehabilitasyon Hizmetleri MYO
Fizyoterapi Programi konularinda calisma yapmis olmak, lisans sonrast alanindaenaz 5 | 0264 616 05 04
yil deneyime sahip olmak.
Bilgisayar ve Qgretim Teknolojileri Egitimi lisans mezunu olmak,
Karasu Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar ve Ogrf:_tlm Teknolojileri alaninda tezli yiiksek lisans
8 o e Bl yapmis olmak, Dijital Oyun Tasarimi konusunda ¢alisma yapmis Karasu MYO
OE-2022.03 Bilgisayar Teknolojileri Bolimii 1 2 Ogr. Gor. | Muaf .
. olmak, 3D Animasyon ve Dijital Tasarim alaninda ders verme 0264616 0691
Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon Programi . . .
tecriibesine sahip olmak, lisans sonrasi alaninda en az 5 yil
deneyim sahibi olmak.
Pamukova Meslek Yiiksekokulu Gld?. Muhendlshg lisans mezunu olurna}.k,"Sut Teknolopsl alaninda
2 ; I Bl tezli yiiksek lisans yapmig olmak, Siit Uriinleri konusunda ¢alisma | Pamukova MYO
OE-2022.04 Gida Isleme Bolimii 1 1 Ogr. Gor. | Muaf . . i S .
. " . yapmis olmak, yiiksek lisans sonrast Gida Mithendisligi alaninda is | 0264 616 07 94
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi J 4
deneyimine sahip olmak.
Sakarya Meslek Yiiksekokulu Makine Miihendisligi lisans mezunu olmak, Enerji alaninda tezli Sakarva MYO
OE-2022.05 Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii 1 2 Opr. Gor. | Muaf | yiiksek lisans yapmis olmak, Elektrik Makinalar1 alaninda ¢alisma Y
. 0264616 04 34
Makine Programi yapmis olmak.
, Sapanca Meslek Yiiksckokulu Rl Ekonormist e Finanssaannda el yiksek sans sapmss | Sapanca MYO
OE-2022.06 Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimi 1 2 Ogr. Gor. | Muaf - yu yapmig P
. olmak, Katilim Bankacilig1 konusunda ¢alisma yapmig olmak, 0264616 08 31
Bankacilik ve Sigortacilik Programi . . .
lisans sonrasi alaninda en az 10 y1l deneyime sahip olmak.
Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans mezunu olmak, Elektrik- Teknoloji
OE-2022.07 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimil 2 5 Ars. Gor. 50 Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali yapiyor olmak. 02646160221
Ziraat Fakiiltesi e . s . . W
OF-2022.08 Bitki Koruma Béliimii | 5 Ars. Gor. 50 Bitki Koruma l}sans mezunu olmak, Bitki Koruma Anabilim Ziraat Fakiiltesi
s e Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak. 02646160195
Bitki Koruma Anabilim Dali




D) DiGER ACIKLAMALAR

1- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir, aym1 ilan donemi icinde birden fazla kadroya basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim basvurulari gecersiz sayilacaktir. Basvurular
sahsen veya posta ile yapilacak olup siiresi icinde yapilmayan ya da eksik belgeli yapilan basvurular degerlendirmeye ahnmayacaktir (e-posta ile basvurular kabul edilmeyecektir). flgili birimin yaz
islerine teslim edilmeyen, farkli bir birime veya yere ulasan basvuru evraklari degerlendirmeye alnmayacaktir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Universitemiz sinav takviminde
zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar ve ilanmn her asamasini iptal edebilir. https://ilan.subu.edu.tr adresinden yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

2. Yiksekdgretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 07.03.2017 tarihli toplantisinda;

a) 06.02.2013 tarih ve 28551 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Yonetmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini dolduran ancak 2016-2017 Giiz Yartyilindan itibaren azami 6grenim siiresi
yeniden baglayan 6grencilerin 2547 Sayili Kanunun 50/d veya 33/a maddesi uyarinca ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramamalari,

b) Lisansiistii Egitim Yo6netmeliginin yayimlandigi 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gecen siirede azami 6grenim siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen aragtirma
gorevlilerinin 2016-2017 Giiz doneminde azami Ogrencilik siirelerinin yeniden baslamasi nedeniyle, 2547 Sayili Kanunun 50/d ve 33/a maddesi uyarinca ilan edilen arastirma gorevlisi kadro ilanlarina
bagvuramamalari, uygun bulunmustur.

3. Arastirma Gorevlisi kadrolarin1 kazanan adaylarin atamalar1 2547 Sayili Kanun'un 50/d maddesine gore yapilacaktir.

E) MUAFIYET
1- Doktora veya Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekgretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, Yiiksekogretim Kurumlarinda dgretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, bu yoénetmeligin 6. maddesinin 4. fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar: haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.



