 T.C.	
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN
2547 Sayılı Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine göre Üniversitemize Öğretim Üyesi alınacaktır.
1-Profesör kadrosu için adayların Başvuru Formuna Özgeçmiş, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri İnceleme Komisyonu Bildirim Formu, Nüfus Cüzdan Sureti, 2 adet fotoğraf,  Doçentlik belgesi,   Öğrenim Belgeleri (Yurtdışından alınan diploma var ise, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca verilen Denklik Belgesi ile birlikte),  Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini ekleyerek oluşturduğu başvuru dosyası ayrıca yayın listesini, Bilimsel çalışma ve yayınlarını,  kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, eğitim-öğretim faaliyetlerini,  yönetimlerinde  devam eden ve biten doktora çalışmalarını veya yüksek lisans çalışmalarını (PDF formatında), Özgeçmiş ile Üniversitemizin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini (word formatında) taşınabilir belleğe aktararak oluşturduğu 6 adet taşınabilir bellek ile birlikte Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir.
2-Doçent kadrosu için adaylar Başvuru Formuna Özgeçmiş, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri İnceleme Komisyonu Bildirim Formu, 2 adet fotoğraf,  Nüfus Cüzdan Sureti, Doçentlik belgesi,  Öğrenim Belgeleri (Yurtdışından alınan diploma var ise, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca verilen Denklik Belgesi ile birlikte), Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini ekleyerek oluşturduğu başvuru dosyası ayrıca yayın listesini, Bilimsel çalışma ve yayınlarını (PDF formatında), Özgeçmiş ile Üniversitemizin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini (word formatında)  taşınabilir belleğe aktararak oluşturduğu 4 adet taşınabilir bellek ile birlikte Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir.
3-Dr. Öğr. Üyesi kadrosu için adaylar Başvuru Formuna Özgeçmiş, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri İnceleme Komisyonu Bildirim Formu, 2 adet fotoğraf, Nüfus cüzdan sureti, Öğrenim belgeleri (Yurtdışından alınan diploma var ise, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca verilen Denklik Belgesi ile birlikte), Yabancı Dil Belgesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini ekleyerek oluşturduğu başvuru dosyası ayrıca Bilimsel çalışma ve yayınlarını (PDF formatında), Özgeçmiş ile Üniversitemizin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini (word formatında) taşınabilir belleğe aktararak oluşturduğu 4 adet taşınabilir bellek ile birlikte ilgili birime başvurmaları gerekmektedir.
* Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri İnceleme Komisyonu Bildirim Formu, Özgeçmiş Formatı ve İlana Başvuru Formlarına "https://personel.subu.edu.tr/tr" adresinden ulaşılabilir.
* Son başvuru tarihi ilanın Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren 15  (onbeş)  gündür. Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvuru yapabilir, aynı ilan dönemi içinde birden fazla kadroya başvurusu bulunduğu tespit edilen adayların tüm başvuruları geçersiz sayılacaktır. Başvurular şahsen veya posta ile yapılacak olup süresi içinde yapılmayan ya da eksik belgeli yapılan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır (e-posta ile başvurular kabul edilmeyecektir). İlgili birimin yazı işlerine teslim edilmeyen, farklı bir birime veya yere ulaşan başvuru evrakları değerlendirmeye alınmayacaktır. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar ve ilanın her aşamasını iptal edebilir. 






	İlan No
	İlgili Birim
	Adet
	Der.
	Unvan
	Açıklama

	ÖÜ-2022.50
	Uygulamalı Bilimler Fakültesi
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalı
	1
	1
	Profesör
	Doçentliğini Uluslararası İktisat alanında almış olmak, Ayrışma ve Cari İşlemler konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.51
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
Odyoloji Bölümü
Odyoloji Anabilim Dalı
	1
	2
	Dr. Öğr. Üyesi
	Odyoloji, Dil ve Konuşma Terapisi, Psikoloji veya Fizik bölümü lisans mezunu olmak, Doktorasını Odyoloji veya Dil ve Konuşma Terapisi alanında yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.52
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
Sağlık Yönetimi Bölümü
Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı
	1
	2
	Dr. Öğr. Üyesi
	İktisat lisans mezunu olmak, İktisat Anabilim Dalında doktora yapmış olmak, Girişimcilik, Rekabet Gücü, Uluslararası Ticaret ve Lojistik konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.53
	Spor Bilimleri Fakültesi
Spor Yöneticiliği Bölümü
Spor Yöneticiliği Anabilim Dalı
	1
	1
	Doçent
	Doçentliğini Spor Bilimleri alanında almış olmak, Spor Medyası, Sporcu Kariyer Engelleri ve Taraftar Davranışları konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.54
	Teknoloji Fakültesi
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı
	1
	1
	Profesör
	Doçentliğini Güç Elektroniği alanında almış olmak, Elektrik Makineleri, Güç Elektroniği ve Rüzgâr Türbinleri konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.55
	Teknoloji Fakültesi
Makine Mühendisliği Bölümü
Makine Mühendisliği Anabilim Dalı
	1
	1
	Profesör
	Doçentliğini Makine Teknolojileri alanında almış olmak, Sonlu Elamanlar Analizi ve Zırhlı Araç Tasarımı konularında çalışmalar yapmış olmak

	ÖÜ-2022.56
	Teknoloji Fakültesi
Makine Mühendisliği Bölümü
Makine Mühendisliği Anabilim Dalı
	1
	1
	Doçent
	Doçentliğini Makine Teorisi ve Dinamiği alanında almış olmak, Basınç Yönetimi, Mekanik Sistemler ve Titreşim Analizi konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.57
	Teknoloji Fakültesi
İnşaat Mühendisliği Bölümü
İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı
	1
	1
	Dr. Öğr. Üyesi
	İnşaat Mühendisliği lisans mezunu olmak, Doktorasını İnşaat Mühendisliği alanında yapmış olmak, Betonarme Yapı Elemanları, Kompozit Malzemeler ve Atık Malzemeler konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.58
	Teknoloji Fakültesi
İnşaat Mühendisliği Bölümü
İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı
	1
	1
	Dr. Öğr. Üyesi
	İnşaat Mühendisliği lisans mezunu olmak, Geoteknik alanında doktora yapmış olmak, Doygun Olmayan Zeminler ve Kayma Direnci konularında çalışmalar olmak.

	ÖÜ-2022.59
	Teknoloji Fakültesi
Mekatronik Mühendisliği Bölümü
Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalı
	1
	1
	Dr. Öğr. Üyesi
	Mekatronik Mühendisliği lisans mezunu olmak, Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalında doktora yapmış olmak, Robotik, Elektrik Makinaları Tasarımı ve Senkron Motorlar konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.60
	Turizm Fakültesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı
	1
	1
	Doçent
	Doçentliğini Turizm alanında almış olmak, Yiyecek İçecek İşletmeciliği, Gastronomi ve Mutfak Sanatları konularında çalışmalar yapmış olmak.




	ÖÜ-2022.61
	Turizm Fakültesi
Turizm Rehberliği Bölümü
Turizm Rehberliği Anabilim Dalı
	1
	1
	Dr. Öğr. Üyesi
	Seyahat İşletmeciliği lisans mezunu olmak, Turizm İşletmeciliği alanında doktora yapmış olmak, Turist Davranışları ve Turizm Rehberliği konularında çalışmalar yapmış olmak. 

	ÖÜ-2022.62
	Ziraat Fakültesi
Bahçe Bitkileri Bölümü
Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı
	1
	1
	Profesör
	Doçentliğini Bahçe Bitkileri Yetiştirme ve Islahı alanında almış olmak, Meyve Yetiştirme ve Islahı konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.63
	Ziraat Fakültesi
Bahçe Bitkileri Bölümü
Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı
	1
	1
	Dr. Öğr. Üyesi
	Ziraat Fakültesi lisans mezunu olmak, Doktorasını Bahçe Bitkileri Anabilim Dalında Sebzecilik alanında yapmış olmak, Cucurbitacea Familyası, Klasik ve Moleküler Islah konularında çalışma yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.64
	Ziraat Fakültesi
Bitki Koruma Bölümü
Bitki Koruma Anabilim Dalı
	1
	1
	Profesör
	Doçentliğini Biyokimya alanında almış olmak, Hücre Kültürü, Genler ve PCR konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.65
	Ziraat Fakültesi
Tarla Bitkileri Bölümü
Tarla Bitkileri Anabilim Dalı
	1
	1
	Dr. Öğr. Üyesi
	Tarla Bitkileri Anabilim Dalında doktora yapmış olmak. Tıbbi ve Aromatik Bitkiler, Moleküler Islah ve Faydalı Mikroorganizmalar konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.66
	Ziraat Fakültesi
Peyzaj Mimarlığı Bölümü
Peyzaj Mimarlığı Anabilim Dalı
	1
	1
	Dr. Öğr. Üyesi
	Peyzaj Mimarlığı lisans mezunu olmak, Doktorasını Kırsal Peyzaj Planlama alanında yapmış olmak, Kırsal Kimlik, Kültürel Peyzaj, Peyzaj Planlama ve Tasarımı konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.67
	Ferizli Meslek Yüksekokulu
Tasarım Bölümü
Grafik Tasarımı Programı
	1
	1
	Dr. Öğr. Üyesi
	Grafik Eğitimi alanında yüksek lisans mezunu olmak, Tasarım alanında doktora yapmış olmak, Bilgilendirme Tasarımı ve İllüstrasyon konularında çalışmalar yapmış olmak.

	ÖÜ-2022.68
	Geyve Meslek Yüksekokulu
Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü
Maliye Programı
	1
	1
	Dr. Öğr. Üyesi
	Maliye lisans mezunu olmak, Mali Hukuk alanında doktora yapmış olmak, Vergi Hukuku ve Türk Vergi Sistemi konularında çalışmalar yapmış olmak

	ÖÜ-2022.69
	Geyve Meslek Yüksekokulu
Yönetim ve Organizasyon Bölümü
İnsan Kaynakları Yönetimi Programı
	1
	3
	Dr. Öğr. Üyesi
	İşletme lisans mezunu olmak, Yönetim ve Organizasyon alanında doktora yapmış olmak,  Rekabet Olgusu, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, ISO Kalite Çalışmaları ve İnovasyon konularında çalışmalar yapmış olmak.
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