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Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 2022 Yılı Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru Kılavuzu 
Üniversitemizin http://personel.subu.edu.tr web adresinde yayınlanmış olup Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru 
Formunun söz konusu web adresinden alınarak bilgisayar ortamında doldurulması gerekmektedir.  

 
 

 

 

Unvan Değişikliği Sınavı Takvimi* 
 

Kılavuzun Yayımlanması  16 Aralık 2022 

Başvuru Tarihleri  16-27 Aralık 2022 (Mesai Bitimi) 

Başvuru Listesinin Açıklanması  30 Aralık 2022 

Başvurulara İtiraz  02-06 Ocak 2023 (Mesai Bitimi) 

Başvuru İtiraz Sonuçlarının 
Açıklanması 

06 – 13 Ocak 2023 (Mesai Bitimi) 

Yazılı Sınav Tarihi  16 Şubat 2023 Perşembe Saat:10:00 

Yazılı Sınav Yeri  Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi T4 Blok 

Yazılı Sınav Sonuçlarının 
Açıklanması 

22 Şubat 2023 

Yazılı Sınav Sonucuna İtiraz Süresi  22-28 Şubat 2023 (Mesai Bitimi) 

Yazılı Sınava İtiraz Sonuçlarının 
Açıklanması 

03 Mart 2023 (Mesai Bitimi) 

Sözlü Sınav Tarihi  07 Mart 2023 Salı Saat:10:00 

Sözlü Sınav Yeri  Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi T2 Blok 

Sözlü Sınav Sonuçlarının 
Açıklanması 

10 Mart 2023 (Mesai Bitimi) 

Sözlü Sınav Sonucuna İtiraz Süresi  10-16 Mart 2023 (Mesai Bitimi) 

Sonuç Açıklama  17 Mart 2023 (Mesai Bitimi) 

 
(*) Sınav Komisyonu sınav takviminde gerekli gördüğü hallerde değişiklik yapabilir. 
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AÇIKLAMALAR 
 

“Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 
Yönetmelik” ve “Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” uyarınca Mühendis ve Tekniker kadrolarına Unvan 
Değişikliği Sınavı ile atama yapılacaktır. 
 
Unvan Değişikliği Sınavına başvuruda bulunacak adayların Başvuru Formunu (Ek-2) eksiksiz ve 
doğru bir şekilde bilgisayar ortamında doldurup, mezuniyet belgeleri ile birlikte kapalı zarf içerisinde 
(zarfın sol üst köşesine başvuruda bulunan adayın adı-soyadı, kurum sicil no belirtilmiş şekilde) 
Personel Dairesi Başkanlığı’na iletilmek üzere, (Ek-1) dilekçe ekinde Üniversitemiz Genel Evrak 
Şube Müdürlüğüne teslim etmeleri gerekmektedir. 
 
Süresi içerisinde gönderilmeyen başvurular işleme konulmayacaktır. 
İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan 
personel, Unvan Değişikliği kadrolarından sadece biri için duyuruda belirtilen şekilde başvuruda 
bulunabilir. 
 
Başvuru yapılan kadroya ilişkin birim ve derece belirtilmez. 
 
Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta 
olanların da başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür. 
 
İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ve aday memur statüsünde bulunanlar başvuruda 
bulunamazlar. 
 
Başvurular, başvuru süresinin sona ermesine müteakip açılarak incelenir. Aranan şartları taşıyanlara 
ilişkin aday listesi kurumların resmî internet sitesinde ilan edilir. Söz konusu aday listesine ilişkin 
olarak ilan tarihinden itibaren 5 (beş) iş günü içinde başvuru yapılan kurumun sınav kuruluna itiraz 
edilebilir (Ek-3) ve itirazlar aynı kurul tarafından değerlendirilerek 10 (on) iş günü içinde karara 
bağlanır. 

 
Yazılı Sınav 
 
Yazılı sınav, 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecektir. Yazılı sınavda 60 (altmış) puan ve  
daha yukarı puan alan personel, sözlü sınava katılmaya hak kazanacaktır.  
 
Sınavların sınav kurulunca değerlendirilmesini müteakip sınav sonuçlarının 5 (beş) iş günü içinde 
Üniversitemiz internet sitesinde ilan edilmesi esastır. Sınav sonuçlarına ilişkin olarak 5 (beş) iş günü 
içinde sınav kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar 10 (on) iş günü içinde sınav kurulunca karara bağlanır. 
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Sözlü Sınav 
 
Yazılı sınavda en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının 5 (beş) katına 
kadar aday sözlü sınava alınır. Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava 
alınır. 
 
Sözlü sınavda yüz üzerinden en az 70 (yetmiş) puan alanlar başarılı sayılırlar. 
 
Sözlü sınav puanlarının sınav kurulunca tespit edilmesini müteakip sınav sonuçlarının 5 (beş) iş günü 
içinde Üniversitemiz internet sitesinde ilan edilmesi esastır. Sınav sonuçlarına ilişkin olarak 5 (beş) iş 
günü içinde sınav kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar 10 (on) iş günü içinde sınav kurulunca karara 
bağlanır. 

 
Nihai Başarı Listesi, Atama 
 
Her komisyon üyesinin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı  
tespit edilir. Sözlü sınavda 100 (yüz) üzerinden en az 70 (yetmiş) puan alanlar başarılı sayılır. 
Yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle başarı 
puanları tespit edilir ve http://personel.subu.edu.tr internet sitesinde ilan edilir.  
 
 
Başarı puanlarının eşit olması hâlinde, sırasıyla; 

 

o Hizmet süresi fazla olanlara, 
o Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 
o Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 
 
Öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenir. 
 
Görevde yükselme suretiyle görevde yükselme sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen 
kadro sayısı nedeniyle ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar 
personel, başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenir. 
 

Gerekli şartları taşımadıkları için müracaatları kabul edilmeyen adaylara gerekçeli olarak Personel 
Dairesi Başkanlığınca bilgi verilecektir. 
 
Son başvuru tarihi itibariyle başvuru şartlarını taşımadıkları sonradan belirlenen personelin 
sınavı geçersiz sayılacaktır. 
 
 
 
 

 
YAZILI 
NOTU 

SÖZLÜ NOTU HESAPLAMA 
BAŞARI 
DURUM 

UNVAN  
DEĞİŞİKLİĞİ 60 ve üzeri En az 70 

Aritmetik 
Ortalama 

En az 70 
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UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SURETİYLE ATAMA YAPILMAK ÜZERE İLAN  

EDİLEN BOŞ KADROLAR 
 
                                

SINIFI UNVANI DERECESİ KADRO BİRİMİ SAYISI ARANAN NİTELİKLER 

TH Mühendis 3 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 1 

1. Makine Mühendisliği Bölümü Lisans Mezunu Olmak. 
2. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğinin 8,9,10 ve 19 uncu maddesindeki 
şartları taşıyor olmak. 

TH Tekniker 1 Teknoloji Fakültesi 1 

1. İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğretim 
veren okulların Endüstriyel Elektronik Bölümünden Ön 
Lisans Mezunu olmak şartı aranacaktır. 
2. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğinin 8,9,10 ve 19 uncu maddesindeki 
şartları taşıyor olmak. 

TH Tekniker 1 
Karasu Meslek 
Yüksekokulu 1 

1. İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğretim 
veren okulların Endüstriyel Elektronik Bölümünden Ön 
Lisans Mezunu olmak şartı aranacaktır. 
2. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğinin 8,9,10 ve 19 uncu maddesindeki 
şartları taşıyor olmak. 

TH Tekniker 1 
Denizcilik Meslek 

Yüksekokulu 1 

1. İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğretim 
veren okulların Mekatronik Bölümünden Ön Lisans 
Mezunu olmak şartı aranacaktır. 
2. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğinin 8,9,10 ve 19 uncu maddesindeki 
şartları taşıyor olmak. 

TH Tekniker 3 
Geyve Meslek 
Yüksekokulu 1 

1. İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğretim 
veren okulların Kontrol Sistemleri Teknolojisi Bölümünden 
Ön Lisans Mezunu olmak şartı aranacaktır. 
2. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğinin 8,9,10 ve 19 uncu maddesindeki 
şartları taşıyor olmak. 

TH Tekniker 5 
Bilgi İşlem Dairesi 

Başkanlığı 1 

1. İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğretim 
veren okulların Web Tasarımı ve Kodlama Bölümünden Ön 
Lisans Mezunu olmak şartı aranacaktır. 
2. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğinin 8,9,10 ve 19 uncu maddesindeki 
şartları taşıyor olmak. 

 
 
 
 
 
 

Not :  Unvan Değişikliği Sınavını kazananların atamaları boş kadro sayısı dikkate alınarak ilan 
edilen birimlere yapılacak olup, daha sonra hizmetin gereği ve özelliği göz önünde 
bulundurularak, ihtiyaç duyulan birimlere görevlendirmeleri yapılabilecektir. 

 
 
 
 
 
 
 
  



5 
 

 

 
 
 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SURETİYLE ATANACAKLARDA  
ARANACAK GENEL ŞARTLAR 

 
 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen 

hizmet şartlarını taşımak,  
 Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak gerekir. 

 

 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SURETİYLE ATANACAKLARDA  
ARANACAK ÖZEL ŞARTLAR 

 

Mühendis kadrosuna atanabilmek için;  
 Fakülte veya yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak, 

 

Tekniker kadrosuna atanabilmek için;  
 İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğrenim mezunu olmak, 

 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVINA İLİŞKİN ESASLAR 
 

 
 Unvan değişikliği sınavları, görev alanları ve atama yapılacak görevin niteliğine ilişkin 

konularda yaptırılır ve bu sınavlara katılacaklarda, kurumda veya öğrenim durumları ile ilgisi 
bulunmayan görevlerde belirli süre hizmet yapmış olma şartı aranmaz. Unvan değişikliği sınavı 
kapsamındaki görevlere, sadece kurumun kendi personeli başvurabilir. 
 

 Unvan değişikliği sınavında (yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması) yüz puan 
üzerinden en az 70 (yetmiş) puan alanlar başarılı sayılırlar. 
 

 

BAŞVURUNUN GEÇERSİZ SAYILACAĞI DURUMLAR VE SINAV 
SONUÇLARININ GEÇERLİLİĞİ 

 
 Yapılan sınavlarda hatalı soru sorulduğunun tespit edilmesi halinde hatalı sorulara tekabül 

eden puanlar eşit şekilde diğer sorulara dağıtılır.  
 Sınavlarda kopya çekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara teşebbüs edenlerin, sınav 

kâğıtlarına belirtici işaret koyanların, başvuru belgesinde gerçeğe aykırı bildirimde bulunduğu 
anlaşılanların veya gerekli şartları taşımadığı daha sonra saptananların sınavları geçersiz 
sayılarak atamaları yapılmaz, atamaları yapılmış olanların atamaları iptal edilir.  

 Sınava girecek aday yerine başka bir kişinin sınava girdiğinin anlaşılması halinde 
ilgililerin sınavı bir tutanakla saptanarak geçersiz sayılır. Her iki kişi hakkında da yasal işlem 
yapılır. 
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SINAVLARA İLİŞKİN KONU BAŞLIKLARI 
 

 
Yazılı Sınav İçin;  
 

ORTAK KONU BAŞLIKLARI; 
 
Kanunlar: 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu  

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 
2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu  

6245 sayılı Harcırah Kanunu 
 
 

 
Yönetmelikler:  

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
 

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik 
 
 
 
Sözlü Sınav İçin; 
 

 Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 
 Bir konuyu özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 
 Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, 
 Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 
 Genel kültürü ve genel yeteneği, 
 Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı. 

 
 
(Mühendis ve Tekniker kadroları için Ortak Konu Başlıklarından % 40 Alan 
Bilgisinden % 60 şeklinde soru dağılımı yapılacaktır.) 
 
 
 
 
Kaynak: Yukarıda belirtilen Kanun ve Yönetmeliklere http://www.mevzuat.gov.tr 
adresinden ulaşılabilir. Sınav konularında 16/12/2022 tarihine kadar olan mevzuat esas 
alınacaktır. 16/12/2022 tarihinden sonra ilgili mevzuatta yapılan değişiklikler dikkate 
alınmayacaktır.  
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UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YAZILI ve SÖZLÜ SINAVI ALAN BİLGİSİ  
KONU BAŞLIKLARI 

 
Unvan Değişikliği sınavına başvuran adaylar için hazırlanacak sorular ilan edilen her 
kadronun görev alanları ve görevin niteliğine ilişkin konuları kapsayacaktır. 

 

Makine Mühendisliği Konu Başlıkları  
 

1. Mekanik Tesisatlar (Sıhhi, Yangın, Doğalgaz, Havalandırma, Isıtma, 
İklimlendirme) 

2. Teknik Resim 
3. Temel Isı Transferi Denklemleri 
4. Termodinamik kanunları ve çevrimleri 
5. Hidrolik-Pnömatik Sistemler 

 
Endüstriyel Elektronik ve Kontrol Sistemleri Teknolojisi Konu Başlıkları 
 

1. Sensörler ve Transduserler 
2. Aktüatörler 
3. Tetikleme (Anahtarlama) Elemanları 
4. İşlemsel Yükselteçler (Op-Amplar) 
5. Güç devreleri (AC-DC, DC-AC, DC-DC, AC-AC dönüştürücüler) ve Sürücüler 
6. Kumanda Elemanları 
7. Koruma Elemanları 
8. Güç ve Kumanda Devreleri 
9. Programlanabilir Mantık Denetleyicileri (PLC'ler) 
10. Analog - Dijital (ADC) ve Dijital - Analog (DAC) Dönüştürücüler 
11. Mikroişlmeciler ve mikrodenetleyiciler 
12. Ölçü aletleri ve ölçme yöntemleri 

 
Mekatronik Konu Başlıkları 
 

1. Sensörler 
2. Elektrik Motorları 
3. Kontrol Sistemleri 
4. Hidrolik-Pnömatik Sistemler 
5. Makine Elemanlarının Sınıflandırılması 
6. Ölçme Sistemleri 

 
Web Tasarımı ve Kodlama Konu Başlıkları 
 

1. Web Tasarım İlkeleri 
2. Web Kavramları ve HTML'e Giriş 
3. CSS (Cascaded Style Sheets) 
4. JavaScript Temel Yapıları ve Nesneleri 
5. İnternet Teknolojileri ve Veritabanı 
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(EK-1) 
 

 

SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 
(Personel Daire Başkanlığı) 

 
 
 

Halen………………………………………………………………......………………Biriminde
……………………kadrosunda görev yapmaktayım. 

 
16.12.2022 tarihinde ilan edilen 2022 Yılı Unvan Değişikliği Sınavına katılmak istiyorum. 

Sınav ilanında belirtilen şartları taşımaktayım. Yapılacak olan Unvan Değişikliği sınavı için ilan edilen 
...................................................kadrosuna müracaat etmek istiyorum.  

 
Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru Formu tarafımca eksiksiz doldurulup, imzalanarak kapalı 

zarf içerisinde ekte sunulmuştur.  
 
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.       (…../…../2022)  

 
 

Başvuru Sahibinin 
 

Adı-Soyadı        : ............................................................... 
 

Unvanı               : ............................................................... 
 

Kurum Sicil No : ............................................................... 
 

İmzası                : ............................................................... 
 
Ek: 
1- Kapalı Zarf İçerisinde Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru Formu 
2- Başvurulan Unvan Değişikliği Sınavına Tabi Kadro İçin İstenilen Öğrenim Şartını Sağladığına Dair 
Diploma Örneği 
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EK-2) 

 
 

 

 

 
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi  
Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru Formu 

 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI KADRO BAŞVURU BİLGİLERİ 

Başvuru Yapılan Kadro Unvanı 
(Sadece 1 kadro için başvuru yapılacaktır.) 

: 

Başvuru Yapanın Hizmet Yılı : 

BAŞVURU YAPAN PERSONELİN BİLGİLERİ 

TC Kimlik No : 

Kurum Sicil No : 

Adı : 

Soyadı : 

Halen Bulunduğu Kadro Unvanı : 

Halen Görev Yaptığı Birim : 

BAŞVURU YAPAN PERSONELİN ENGELLİ OLUP OLMADIĞI 

Engelli Değil 
 

Engelli 
 

Engelli İse Oranı ve Türü :…………………………………………. 

BAŞVURU YAPILAN KADRO UNVANI İÇİN İSTENİLEN ÖĞRENİM ŞARTINA AİT ÖĞRENİM DURUMU BİLGİLERİ 

Mesleki ve Teknik Lise  
MYO 

(Ön Lisans) 
 
 
 
 

Lisans 
(Fakülte) 

 
 

Mezun Olduğu Okul Adı :………………………………………………………………………………………………… 

Mezun Olduğu Bölüm :…………………………………………………………………………………………………… 

Mezuniyet Tarihi : …………./…………/…………….       NOT: (Diploma Fotokopisi Dilekçeye Eklenecektir.) 

 
Yukarıda yer alan bilgiler tarafımca doldurulmuş olup , belirtmiş olduğum yukarıdaki bilgilerin doğru olduğunu, eksik ve yanlış beyanımın 
tespit edilmesi durumunda sınavı kazanıp atamam yapılsa dahi tüm haklarımdan feragat edeceğimi şimdiden kabul ediyorum.. 
 
 
 
Başvuru Sahibinin İmzası :……………………………………………. 
 
 
 
Adı Soyadı : …………………………………………………………….. 
 
Tarih : …………/…………./……………. 
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(EK-3) 

 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI 
İTİRAZ DİLEKÇESİ 

 
 
 

SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 
(Personel Daire Başkanlığı) 

 
“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” kapsamında, Üniversitemiz idari personeli için 
….\.....\2022 tarihinde yapılan Unvan Değişikliği Sınavı’na aşağıda açıkladığım nedenle itiraz 
ediyorum. 

 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 
 
 
 
 

Başvuruda Bulunanın 
Adı Soyadı 
İmza-Tarih  

Adres :   
………………………………………………… 

 
Telefon :   
………………………………………………… 

 
İtiraz Nedeni :   

o Başvuru Sonucuna 
 

o Yazılı Sınav Sonucuna 
 

o Sözlü Sınav Sonucuna 
 

o Başarı Puanı\Sıralaması Sonucuna 
 

İtiraz Konusu :    


