Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin Ek 2. maddesinin

(b) fikrasina gére 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor olmak.
7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

2022 KPSS smavindan lisans mezunlari igin KPSS P3, 6n lisans mezunlar1 igin KPSS P93, ortadgretim mezunlari igin ise KPSS P94 puanina

sahip olmak.

Tiim adaylarin gorevini yapmasinda akli, fiziki bir engeli bulunmamak.

2. BASVURU TAKViMi, BASVURU ADRESI VE iLETIiSiM BILGILERI

lan Yayim Tarihi 25 Ocak 2024

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 25 Ocak 2024

Son Basvuru Tarihi 08 Subat 2024 (Mesai Bitimi)

Bagvuru Sonuclar1 Ac¢iklama Tarihi 19 Subat 2024

Basvuru Sonuclarina itiraz Tarihi 19-23 Subat 2024 (Mesai Bitimi)

Nihai Liste Aciklama Tarihi 01 Mart 2024 (Mesai Bitimi)

Sonuclarm ilan Edilecegi internet Sitesi https://ilan.subu.edu.tr veya https://personel.subu.edu.tr/

Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabileceklerdir. Ayn1 ilan ddnemi i¢inde birden fazla kadroya basvurusu bulundugu tespit

edilen adaylarin tim basvurular1 gegersiz sayilacaktir. Bagvurular sahsen yapilacak olup siiresi iginde yapilmayan ya da eksik belgeli yapilan

basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. (posta ya da e-posta ile bagvuru kabul edilmeyecektir). Universitemiz, sinav takviminde zorunlu

hallerde degisiklik yapma hakkin1 sakl: tutar ve ilanin her agamasini iptal edebilir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Adaylarin “SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESi ESENTEPE KAMPUSU T2 BLOK REKTORLUK BINASI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ESENTEPE / SAKARYA” adresine evraklarini teslim etmeleri gerekmektedir. Bagvuru siireciyle ilgili
irtibat bilgileri: 0 (264) 616 01 43 - 0 (264) 616 01 37 - 0 (264) 616 01 42

3. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Eksiksiz doldurulmus Basvuru Dilekgesi (https://personel.subu.edu.tr adresinden temin edilecektir),

Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu (https://personel.subu.edu.tr adresinden temin edilecektir),

2022 KPSS Sonug Belgesi,

1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir),

Adli Sicil Belgesi (e-Devletten alman kare kodlu ya da 1slak imzali belgeler kabul edilir),

Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri

(25 Ocak - 08 Subat 2024) igerisinde alinmig is deneyim belgesi (Islak imzali olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet
dokiimiinde e-Devletten alinan belgeler kabul edilecek olup calistigi kurumdan 1slak imzali belge alan kisiler ¢alistiklart siireyi SGK
Hizmet dokiimii ile belgelendirmek zorundadir,

Sertifika istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti,
Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu ya da 1slak imzali belgeler kabul edilir),
Niifus Kayit Ornegi (e-Devletten alinan kare kodlu ya da 1slak imzali belgeler kabul edilir),

Diploma veya Mezun Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu ya da 1slak imzali belgeler kabul edilir).
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4. ILAN EDIiLEN POZiSYONLARA AiT BiLGIiLER

Erkek adaylarin askerlik ile ilisiginin bulunmamasi gerekmektedir,

Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) kadrolarina bagvuranlar temizlik, basit bakim-onarim, iklimlendirme ve tagima hizmeti islerinde

gorevlendirileceklerdir,

Bu kadroya bagvuracak olanlar Universitemiz birimlerinin bulundugu tiim ilcelerde (Adapazari, Akyazi, Arifiye, Geyve, Hendek,

Kaynarca, Karasu, Ferizli, Kocaali, Pamukova, Sapanca, Serdivan vb) gorevlendirilmeyi kabul etmis bulunmaktadirlar.

o Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmin herhangi birinden mezun olmak,
— £ & Destek KPSS P94 o Resmi Kurumlardan alinmis, Hijyen Egitimi, Ofis Biiro Yénetimi ve Temizligi, Temel s
S'r 5 § Personeli Saglig1 ve Giivenligi sertifika/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarin ilan tarihinden
b
§ 2L (Temizlik (Enaz 50 once alinmis olmasi gerekmektedir),
& 5 32 Gorevlisi/ Puan) o Temizlik, basit bakim-onarim, iklimlendirme ve tasima hizmeti islerini devamli
2 Erkek) yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
o SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek kaydiyla en az 1 yil is tecriibesine sahip olmak.
e Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarmin herhangi birinden mezun olmak,
~ £ @ Destek KPSS P94 e Resmi Kurumlardan alinmis, Hijyen Egitimi, Ofis Biiro Yénetimi ve Temizligi, Temel s
S'r 5 § Personeli Saglig1 ve Giivenligi sertifika/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarin ilan tarihinden dnce
b
§ 2L (Temizlik (En az 50 alinmig olmasi gerekmektedir),
& 5 32 Gorevlisi/ Puan) o Temizlik, basit bakim-onarim, iklimlendirme ve tasima hizmeti islerini devamli
2 Kadin) yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
o SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek kaydiyla en az 1 yil is tecriibesine sahip olmak.
) KPSS P3 . .
3 @ Biiro o [ktisat veya Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii lisans mezunu olmak,
U .
§ g Personeli (E; az 50 o Resmi Kurumlardan alinmig Etkili Tletisim ve KVKK sertifika/egitimlerine sahip olmak
& = uan) (Sertifikalarin ilan tarihinden dnce alinmig olmasi gerekmektedir).
g KPSS P3 . 1sletme Boliimii lisans mezunu olmak,
T ©n j
§ g Biiro (En az 50 e Resmi Kurumlardan alinmig Etkili Iletisim, KVKK, Etkili Sunum Teknikleri ve Proje
2} . . . . . . . . . . .y .
: 3 Personeli Puan) Yonetimi sertifika/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarin ilan tarihinden dnce alinmis
n olmasi gerekmektedir).
o Herhangi bir boliimden lisans mezunu olmak,
“ KPSS P3 o Resmi Kurumlardan alinmis Temel ilkyardim, Telsiz Operatorliigii ve AFAD Egitimi
S'r @ . sertifika/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarin ilan tarihinden 6nce alinmis olmasi
N g Biiro (En az 60 .
=] B2 . gerekmektedir),
N 3 Personeli Puan) L . . . s
& o Universitemiz Afet ve Acil Durum Yo6netimi Kuruluna bagli olarak Is Saglig: ve
Giivenligi Koordinatorliigiinde oncelikli olmak tizere diger ihtiya¢ bulunan
birimlerimizde gorev yapacaktir.
© KPSS P3 o Herhangi bir bolimden lisans mezunu olmak,
S'r 2 Biiro o Resmi Kurumlardan alinmig, KVKK, Girigimcilik ve Proje Yonetimi, Kalite Yonetim
S g . (En az 60 Sistemi ile Is Saghg1 ve Giivenligi sertifikalarina/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarin
a 3 Personeli Puan) . o . -
& ilan tarihinden 6nce alinmis olmasi gerekmektedir),
e SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek kaydiyla en az 1 yil is tecriibesine sahip olmak.
~ KPSS P3 o Herhangi bir bolimden lisans mezunu olmak,
S'r @ . o Resmi Kurumlardan alinmis, Yazarlik, Sosyal Medya Uzmanlig1 ve Dijital Pazarlama
N g Biiro (En az 60 . - . . . . s ..
= R . sertifika/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarin ilan tarihinden 6nce alinmis olmasi
N 3 Personeli Puan) )
& gerekmektedir),
e Universitemiz {letisim Koordinatorliigii biinyesinde gérev yapacaktir.
e Herhangi bir boliimden lisans mezunu olmak,
= KPSS P3 o Resmi Kurumlardan alinmis, Etkili Sunum Teknikleri, Etkili fletisim Stratejileri, Web
! ©n
§ g Biiro Tasarimi ve Basin Fotografciligi sertifikalarina/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarin
wa
: 3 Personeli (En az 60 ilan tarihinden dnce alinmis olmasi gerekmektedir),
n Puan) o SGK Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek kaydiyla en az 1 yil is tecriibesine sahip olmak.
o Universitemiz {letisim Koordinatdrliigii biinyesinde gérev yapacaktir.




o Herhangi bir programdan 6n lisans mezun olmak,
col\ 2 KPSS P93 o Resmi Kurumlardan alinmig Girisimeilik, Toplam Kalite Yo6netimi, Proje Yonetimi ve
§ .% Biiro | (En az 60 Ileri Excel sertifikalarma/egitimlerine sahip olmak (Sertifikalarim ilan tarihinden dnce
: . 5 Personeli Puan) alinmig olmasi gerekmektedir),
A . e SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek kaydiyla en az 1 yil is tecriibesine sahip olmak.
S. @ KPSS P93 o Bilgisayar Programcilig1 Boliimii 6n lisans mezun olmak,
§ ,:% Tekniker 1 (En az 60 e SQL Server, Git, GitHub, ASP.NET Web API, HTML, CSS teknolojileri, React, Vue ve
N = Puan Angular Javascript Frameworkleri ile ilgili sertifikalara/egitimlerine sahibi olmak
= fe) )
n (Sertifikalarin ilan tarihinden dnce alinmis olmasi gerekmektedir).
_ . o Insaat Programi 6n lisans mezunu olmak,
; § KPSS P93 o Microsoft Office, AutoCAD, ideCAD Statik, i{deCAD Mimari Progranu sertifikalarina
§ .5 Tekniker 1 (En az 60 sahip olmak,
& QO Puan) e SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 1 yil is tecriibesine
sahip olmak.
a KPSS P3 o Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olmak,
! %)
§ § Miihendis | (En az 60 o ASP.NET Web APIL, SQL Server, Vuels ve Javascript ,Git, GitHub, HTML ve CSS
: 3 Puan) Teknolojileri ile ilgili sertifikalara/egitimlerine sahibi olmak (Sertifikalarin ilan tarihinden
n once alinmig olmasi gerekmektedir).
N
i 2 KPSS P3
§ % Kiitiiphaneci | | (En az 60 o Universitelerin Bilgi ve Belge Yénetimi Boliimii lisans mezunu olmak.
& Puan)

5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

Daha 6nce kamu kurumlarinda Sozlesmeli olarak caligmis adaylar icin, “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’ Yeniden Hizmete
Alinma baglikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “So6zlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icinde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedikce kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykir1 durumu tespit
edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

Adaylarm herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalari gerekmektedir.

. YERLESTIiRME iSLEMLERI

7315 sayili “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregi, sdzlesme yapmaya hak kazanan aday hakkinda arsiv arastirmasi
yapilacak olup, arsiv arastirmasi sonucuna gore sdzlesme imzalanacak aday ile iletisime gegilecektir. Arsiv aragtirmasi olumsuz gelen aday atanma
hakkini kaybetmis sayilacak ve yerine “Yedek” aday sirastyla ¢agrilacaktir. Taban puanin iizerindeki tiim adaylar yedek siralamaya dahil edilecek
olup, yerlestirme en yiiksek puandan baslanarak yapilacaktir.

Ayni puant alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmas: halinde yas: biiyiik olan adaya dncelik

taninir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadig, feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlar: tutanlarin sirastyla atamasi yapilacaktir.

KPSS de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve
0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar sebebiyle degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalart iptal edilecektir.
Bu kisilere kurumumuzca bir ticret ddenmis ise bu {icret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bu duyuru teblig mahiyetinde olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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