
 NİHAİ DEĞERLENDİRME FORMU-ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (MYO’LAR İÇİN)  Doküman No: KYS.FRM.200
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Sayfa: Sayfa]/ToplamSayfa]

İlan No: ÖE-2024.13

SNo: T.C Kimlik No Adı Soyadı Ales Puanı Ales Puanı*%35 Lisans Mez. Notu

Lisans Mez. Notu* 

%30 Giriş Sınavı Puanı

Giriş Sınavı 

Puanı* %35

Nihai Değerlendirme    

    Sonucu Sınav Sonucu*

1 22*******00 Z*** B*** 84,17 29,4595 93,46 28,038 60 21 78,4975 Başarılı/Asil

2 21*******58 M*** Ş*** 77,91 27,2685 90,43 27,129 60 21 75,3975 Başarılı/Yedek

3 12*******22 A*** R*** Ç*** 79,59 27,8565 73,63 22,089 46,5 16,275 66,2205 Kazanamadı

4 41*******32 M*** K*** K*** 72,88 25,5094 80,16 24,048 44 15,4 64,9574 Başarısız

5 36*******24 A*** T*** Y*** 80,52 28,182 67,80 20,34 40 14 62,522 Başarısız

6 16*******52 Y*** A*** 83,24 29,134 58,46 17,538 44 15,4 62,072 Başarısız

7 10*******48 H*** İ*** Y*** 79,47 27,8145 89,96 26,988 GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ

8 18*******92 B*** D*** 85,89 30,0615 72,46 21,738 GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ

9 20*******58 B*** Ç*** 86,52 30,282 68,73 20,619 GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ

10 16*******94 İ*** Y*** 74,63 26,1205 77,83 23,349 GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik uyarınca Üniversitemizin birimlerinde istihdam edilmek üzere 08/07/2024

tarihinde yapılan Arifiye Meslek Yüksekokulu Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü İnsansız Araç Teknikerliği Programı (1 adet) Öğretim Görevlisi Giriş Sınavı aynı yönetmeliğin 12. maddesi uyarınca yapılan nihai değerlendirme

sonuçları aşağıda belirtilmiştir. 

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğünce Arifiye Meslek Yüksekokulu tarafından 08/07/2024 Tarihinde Yapılan 

Öğretim Görevlisi Giriş Sınavı Sonuçları 

* Bu sütuna BAŞARILI/BAŞARISIZ ifadeleri yazılacaktır.

** Nihai değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır.

*** İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir.


