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2025 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiiktimleri uyarinca Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi i¢in hazirlanmistir.
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2025 Yili Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu Universitemizin http://personel.subu.edu.tr web
adresinde yaymlanmis olup Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru
Formunun s6z konusu web adresinden alinarak bilgisayar ortaminda doldurulmasi
gerekmektedir.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAV TAKViMi

Kilavuzun Yayimlanmasi

01.07.2025

Basvuru Tarihleri

01 - 11 Temmuz 2025 (Mesai Bitimi)

Basvuru Listesinin A¢iklanmasi

18 Temmuz 2025 (Mesai Bitimi)

Basvurulara Itiraz

21 — 25 Temmuz 2025 (Mesai Bitimi)

Basvuru ltiraz Sonuglarinin Agiklanmasi

31 Temmuz 2025 (Mesai Bitimi)

Yazili Sinav Tarihi

10 Eyliil 2025 Saat 10:00

Yazili Sinav Yeri

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi T4 Blok

Yazili Sinav Sonuglarmin Agiklanmasi

15 Eyliil 2025

Yazili Siav Sonucuna Itiraz Siiresi

15 - 19 Eyliil 2025 (Mesai Bitimi)

Yazili Sinava Itiraz Sonuglarinin
Aciklanmasi

26 Eyliil 2025

Sozliu Sinav Tarihi

8 Ekim 2025 Saat 10:00

Sozlu Sinav Yeri

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi T2 Blok

So6zli Sinav Sonuglarinin Agiklanmasi

15 Ekim 2025 (Mesai Bitimi)

S6zIi Sinav Sonucuna Itiraz Siiresi

15 - 22 Ekim 2025 (Mesai Bitimi)

Sonug Agiklama

30 Ekim 2025 (Mesai Bitimi)

(*) Sinav Kurulu sinav takviminde gerekli gordiigii hallerde degisiklik yapabilir.

Kaynak:
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve YOnetmeliklere http://www.mevzuat.qov.tr
adresinden ulasilabilir. Sinav konularinda 01 Temmuz 2025 tarihine kadar olan mevzuat esas
almacaktir. 01 Temmuz 2025 tarihinden sonra ilgili mevzuatta vapilan degisiklikler
dikkate alinmayacaktir.
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ACIKLAMALAR

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik” ve “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca; Sef kadrosuna
Gérevde Yiikselme Smavi; Miihendis ve Tekniker kadrolarina ise Unvan Degisikligi Smavi
ile atama yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina basvuruda bulunacak adaylarin;
Basvuru Formunu (Ek-2) eksiksiz ve dogru bir sekilde bilgisayar ortaminda doldurup
mezuniyet belgeleri ile birlikte kapali zarf igerisinde (zarfin sol iist kdsesine bagvuruda
bulunan adayin adi-soyadi, kurum sicil no belirtilmis sekilde) Personel Dairesi Bagkanligina
iletilmek iizere, (Ek-1) dilekce ekinde Universitemiz Genel Evrak Sube Miidiirliigiine teslim
etmeleri gerekmektedir.

Siiresi igerisinde gonderilmeyen basvurular isleme konulmayacaktir.

[lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri
tastyan personel, Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi kadrolarindan sadece biri i¢in
duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

Basvuru yapilan kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindjir.

[lan edilen kadrolara diger kurumlarm personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar
basvuruda bulunamazlar.

Bagvurular, basvuru siiresinin sona ermesine miiteakip acilarak incelenir. Aranan sartlari
tasiyanlara iligkin aday listesi kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir. S6z konusu aday
listesine iligkin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde basvuru yapilan kurumun
sinav kuruluna itiraz edilebilir (Ek-3) ve itirazlar ayn1 kurul tarafindan degerlendirilerek on
is giinii i¢inde karara baglanir.

YAZILI SINAV

Yazili sinav 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Yazili sinavda 60 (altmis)
puan ve daha yukari1 puan alan personel s6zlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.

Smavlarin sinav kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is giinii
icinde Universitemiz internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin olarak
bes is giinii icinde siav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii i¢inde sinav kurulunca
karara baglanir.

SOZLU SINAV

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami
sOzlii sinava alinir.

Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilirlar.
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So6zli smav puanlarinin siav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes
is giinii icinde Universitemiz internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Smav sonugclarina iliskin
olarak bes is giinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii icinde sinav
kurulunca karara baglanir.

NIiHAI ADAY LIiSTESi VE ATAMA SURECI

Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav
puani tespit edilir. S6zlii sinavda 100 (yiiz) iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili
sayilir. Yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle basari
puanlar tespit edilir ve http://personel.subu.edu.tr internet sitesinde ilan edilir.

Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

e Hizmet siiresi fazla olanlara,
e Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
e Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

Gorevde yiikselme suretiyle Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan
edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayist
kadar personel, basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

Gerekli sartlar1 tasimadiklart i¢in miiracaatlar1 kabul edilmeyen adaylara gerekceli olarak
Personel Dairesi Baskanliinca bilgi verilecektir.

Son bagvuru tarihi itibariyle basvuru sartlarin1 tagimadig tespit edilen personelin sinavi
gecersiz sayilacaktir.

L BASARI
YAZILI NOTU | SOZLU NOTU | HESAPLAMA
DURUM
UNVAN L
| 60 veiizer En az 70 Aritmetik En az 70
DEGISIKLIGI Ortalama
GOREVDE N
) 60 ve iizeri En az 70 Aritmetik En az 65
YUKSELME Ortalama
S
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EDIiLEN BOS KADROLAR
. . L ARANAN
SINIFI | UNVANI | DERECESI | KADRO BIRIMI SAYISI NITELIKLER
IDARI VE MALI ISLER
GIH Sef 4 DAIRESI 1
BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI
GIH Sef 3 DAIRESI 1
BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI
GIH Sef 4 DAIRESI 1
BASKANLIGI
. PERSONEL DAIRESI
GIH sef 3 BASKANLIGI !
Gint ef . PERSONEL DAIRESI . Yitksekogretim Ust
BASKANLIGI KUI'UIUSlaI'I Ile
. . Yiiksekogretim
GiH Sef 6 PERSONEL DAIRESI 1 Kummlarl
BASKANLIGI Personeli Gorevde
STRATEJQ Yiikselme ve
GiH Sef 4 GELISTIRME DAIRESI 1 Unvan Degisikligi
BASKANLIGI Y 6netmeliginin
STRATEII 6.-7. ve 10.
GIH Sef 5 GELISTIRME DAIRESI 2 maddesindeki
BASKANLIGI sartlar1 tagtyor
GiFL ef 5 TEKNOLOJI ) olmak
FAKULTESI
GIH Sef 6 TURIZM FAKULTESI 1
. SAGLIK BILIMLERI
GIH Sef 3 FAKULTESI 1
UYGULAMALI
GIH Sef 5 BILIMLER 1
FAKULTESI
GIH Sef 5 ZIRAAT FAKULTESI 1
N4
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GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK
GENEL SARTLAR

e Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

e Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla ilgilinin
bagvurulan kadroya iligskin 7. maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu harig
olmak {izere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gecirmis olmak,

e Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANCAKLARDA ARANACAK
OZEL SARTLAR

Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

e En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

e Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, 5’inci
maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde (Ayniyat saymani, sthhi
malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, ambar memuru, santral memuru,
daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru,
tahsildar, mutemet, raportdr, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi) veya miihendis hari¢ olmak
iizere linvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢aligtyor olmak,

GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKIN ESASLAR

Yazili sinavda yiiz iizerinden en az altmis puan alanlar, s6zlii sinavda yiiz lizerinden en az
yetmis puan alanlar basarili sayilirlar. Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.

BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR VE SINAV
SONUCLARININ GECERLILIiGi

Yapilan simavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatal1 sorulara tekabiil
eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

Sinavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, bagvuru belgesinde gercege aykiri bildirimde bulundugu
anlasilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlar1 gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olanlarin atamalar1 iptal edilir.

Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlagilmasi halinde ilgililerin
siav1 bir tutanakla saptanarak gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.
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GOREVDE YUKSELME YAZILI VE SOZLU SINAVI KONU BASLIKLARI
Sef Kadrosu Konu Baslhiklari:

Kanunlar:

AN YN N N N NN

AN

v

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

2914 say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4734 say1li Kamu fhale Kanunu

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Cumhurbaskanh@ Kararnameleri:

v
v

v

2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

3 say1l1 Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Atama Usullerine Dair Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

Yonetmelikler:

v
v

AN

AN

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Bilgi Edinme Hakk1 Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Y 6netmelik

Tasiir Mal Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Sozlii Smav Icin:

ANANE NN

Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

Bir konuyu 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi.
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UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN

BOS KADROLAR

SINIFI

UNVANI

DERECESI

KADRO BIRiMi

SAYISI

ARANAN NITELIKLER

TH

Miihendis

Yapi lsleri ve
Teknik Dairesi
Bagkanlig1

1.Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
bolimii lisans mezunu olmak.

2. Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim  Kurumlari  Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin  8,9,10 ve 19 wuncu
maddesindeki sartlar1 tagiyor olmak.

TH

Tekniker

Bilgi islem
Dairesi Bagkanlig1

1. 1ki veya iig yil siireli mesleki veya
teknik yiiksekogretim veren okullarin
Laboratuvar Teknolojisi programindan
on lisans mezunu olmak.

2. Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim  Kurumlart  Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin  8,9,10 ve 19 wuncu
maddesindeki sartlar tastyor olmak.

Not: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavini kazananlarm atamalari bos kadro
sayist dikkate alinarak ilan edilen birimlere yapilacak olup daha sonra hizmetin geregi ve
ozelligi goéz Onilinde bulundurularak, ihtiya¢c duyulan birimlere gorevlendirmeleri
yapilabilecektir.

UNVAN DEGIiSIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,
e Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK OZEL SARTLAR

Miihendis kadrosuna atanabilmek icin;

e Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

e Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak,
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UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA ILiSKiN ESASLAR

Unvan degisikligi smavlari, gérev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlar ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz. Unvan degisikligi sinavi
kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.

e Unvan degisikligi stnavinda (yazili ve sdzlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi) yiiz puan
lizerinden en az yetmis puan alanlar bagarili sayilirlar.

BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR VE SINAV
SONUCLARININ GECERLILIiGi

e  Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil
eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

e Sinavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, bagvuru belgesinde gergcege aykir1 bildirimde bulundugu
anlasilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olanlarin atamalar iptal edilir.

e Sinava girecek aday yerine bagka bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin
smav1 bir tutanakla saptanarak gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.
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UNVAN DEGISIKLiGI YAZILI ve SOZLU SINAVI ALAN
BIiLGiSi KONU BASLIKLARI

Unvan Degisikligi siavina basvuran adaylar icin hazirlanacak sorular ilan edilen her
kadronun gorev alanlar1 ve gorevin niteligine iliskin konular1 kapsayacaktir.

(Miihendis ve Tekniker kadrolar: i¢cin Ortak Konu Bashklarindan % 40, Alan
Bilgisinden % 60 seklinde soru dagilimi yapilacaktir.)

Ortak Konu Bashklar:
Kanunlar:

v’ 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

v' 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v" 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
v’ 6245 sayil Harcirah Kanunu

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Konu Bashklari

v" Demir Celik Metaliirjisi

v Malzeme Uretim Prosesleri
v" Malzeme Analiz Yontemleri
v" Mekanik Metalurji

v' Isil Islemler

Laboratuvar Teknolojisi Konu Bashklar

Laboratuvarda Is giivenligi
Kimyasallarin Saklama kosullar
Enstriimental Cihazlar

Cozelti Hazirlama

Sterilizasyon

Cig Siit Alimu

Cig St Analizleri

Sepet Peyniri Uretim Prosesleri
Kasar Peyniri Uretim Prosesleri
Mikrobiyolojik Analizler

AN N N N N N YN NN

Sozlii Swav Icin:

v" Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

v" Bir konuyu 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

v" Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
v" Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

v" Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

v" Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi.
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Dokiiman No:  KYS.DLK.073

NZ4 SAKARYA ilk Yayin Tarihi: 30.06.2025
‘ UYGULAMALI B".lMLER Revizyon Tarihi: 30.06.2025
- . . Revizyon No: 0
| UNIVERSITESI Sayfa: 11/13

GOREVDE YUKSELME / UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI BASVURU
DILEKCESI
. . .o . . . Ek-l
SAKARYA UYGULAMAI-J‘I BIEIVN{LER UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

(Personel Dairesi Baskanhgi)

Universitemiz..........c.cueveveevevreenerereereresnenenn, Dekanliginda/Miidiirliigiinde/Baskanliginda
........................ kadrosunda gorev yapmaktayim.

01.07.2025 tarihinde ilan edilen 2025 Yili Gorevde Yiikselme / Unvan Degisikligi
Sinavina katilmak istiyorum. Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tasimaktayim. Yapilacak olan
Gorevde Yiikselme / Unvan Degisikligi smavi igin ilan edilen...............cccceveeeneeee. kadrosuna
miiracaat etmek istiyorum.

Gorevde Yiikselme / Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Formu tarafimca eksiksiz doldurulup

imzalanarak kapal1 zarf igerisinde ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim. (...../.....72025)

Basvuru Sahibinin

Adi-Soyadi e
Unvani ettt e e
KUFUM SICHTINO & ot

1mza51 e

Ek:
1- Kapal1 Zarf Igerisinde Gérevde Yiikselme / Unvan Degisikligi Smavi Bagvuru Formu

2- Bagvurulan Gorevde Yiikselme / Unvan_Degisikligi Smavina Tabi Kadro I¢in Istenilen
Ogrenim Sartin1 Sagladigina Dair Diploma Ornegi

f PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

S
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Dokiiman No:  KYS.FRM.447

\\/\f SAKARYA ilk Yayin Tarihi: 30.06.2025
UYGULAMALI B".IM LER Revizyon Tarihi: 30.06.2025
)l s‘ ONIVERSITESI o 12713
GOREVDE YUKSELME UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI BASVURU
FORMU
EK-2
GOREVDE YUKSELME /UNVAN DEGISiKLiGi SINAVI KADRO BASVURU BILGILERI
Basvuru Yapilan Kadro Unvani
(Sadece 1 kadro icin basvuru yapilacaktir.)
Basvuru Yapanin Hizmet Yili
BASVURU YAPAN PERSONELIN BILGILERI
TC Kimlik No
Kurum Sicil No
Adi
Soyadi
Halen Bulundugu Kadro Unvani
Halen Gérev Yaptigi Birim
BASVURU YAPAN PERSONELIN ENGELLi OLUP OLMADIGI
Engelli Degil D Engelli D Engelli ise Orani Ve TGl :.....e.eeeeveeeeereererensersesseesrsraenns
BASVURU YAPILAN KADRO UNVANI iCiN iSTENiILEN OGRENiM SARTINA AiT GGRENiIM DURUMU BiLGILERi
Mesleki ve Teknik Lise . MYO Lisans
(On Lisans) (Fakilte)

] . ]

Mezuniyet Tarii : o). NOT 2 (Diploma Fotokopisi Dilekceye Eklenecektir.)

Yukarida yer alan bilgiler tarafimca doldurulmus olup , belirtmis oldugum yukaridaki bilgilerin dogru oldugunu, eksik ve yanlis beyanimin
tespit edilmesi durumunda sinavi kazanip atamam yapilsa dahi tiim haklarimdan feragat edecegimi simdiden kabul ediyorum..

AGISOYAUI £ oo snsss s
F/\K PERSONEL

DAIRE BASKANLIGI

UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITES|




Dokiiman No: ~ KYS.DLK.074

SN\Z7 SAKARYA ilk Yayin Tarihi: 30.06.2025
‘ UYGULAMALI B".lMLER Revizyon Tarihi: 30.06.2025
- . . Revizyon No: 0
') ONIVERSITESI Sayfa: EYEE

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI ITIRAZ
DILEKCESI

EK-3

SAKARYA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Dairesi Baskanlhgi)

“Yuksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda, Universitemiz idari personeli
icin ....\....\20... tarihinde yapilan Goérevde Yiikselme / Unvan Degisikligi Sinavina asagida

acikladigim nedenle itiraz ediyorum.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Basvuruda Bulunanin
Ad1 Soyad1
Imza-Tarih

itiraz Nedeni

Bagvuru Sonucuna
Yazil1 Simav Sonucuna

0
0
0 Sozlii Sinav Sonucuna
0

Basar1 Puani\Siralamasi1 Sonucuna

itiraz Konusu

N7
Uff PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI
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